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PARTE | - CLAUSULAS GERAIS

1. OBJETO

O contrato a celebrar no dmbito do presente procedimento tem por objeto a aquisi¢do de servigos de
responsabilidades técnicas de exploragao de instalagdes elétricas para o triénio 2023-2025, nos termos

previstos e definidos nas clausulas técnicas do presente caderno de encargos e demais anexos.

2. DESIGNAGAO DO PROCEDIMENTO E NUMERO DE PROCESSO

O presente procedimento tem a seguinte designagédo “Aquisicdo de servigos de responsabilidades
técnicas de exploragdo de instalagbes elétricas nos edificios do ISS, |.P. para o periodo de 2023 a
2025”, a que corresponde o Processo n.° 2001/22/0000665.

3. CONTRATO
3.1 O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar.
3.2 O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) O clausulado contratual, incluindo os ajustamentos propostos de acordo com o
disposto no artigo 99.° do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) e aceites pelo

adjudicatario, nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal;

b) O suprimento de erros e omissGes do caderno de encargos identificados pelos
concorrentes, desde que aqueles tenham sido expressamente aceites pelo 6rgao

competente para a decisdo de contratar, nos termos do disposto do artigo 50.° do CCP;
c) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao caderno de encargos;
d) O presente caderno de encargos;
e) A proposta adjudicada;
f) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatério.

3.3 Em caso de divergéncia entre os documentos referidos nas alineas b) a f) do Ponto 3.2, a

respetiva prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai séo indicados.

3.4 Em caso de divergéncia entre os elementos referidos nas alineas b) a f) do Ponto 3.2 e o
clausulado do contrato, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de
acordo com o disposto no artigo 99.° do Codigo dos Contratos Publicos e aceites pelo

adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

3.5 Quando ndo tenha sido exigida a redugéo do contrato a escrito, entende-se que o contrato resulta
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da conjugagao do caderno de encargos com o conteudo da proposta adjudicada, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 95.° do CCP.

4. PARTES CONTRATANTES
4.1 As partes contratantes sao:

a) O Instituto da Seguranga Social, |.P. enquanto Entidade Adjudicante/Contraente
Publico, adiante designado por ISS, I.P.;

b) O Adjudicatario, enquanto cocontratante.

4.2 Os contraentes far-se-ao representar na assinatura do contrato pelos seus representantes legais

ou pessoas mandatadas para o efeito.

5. ALTERAGOES RELATIVAS AO ADJUDICATARIO/COCONTRATANTE

O Adjudicatario/cocontratante deverd informar a entidade adjudicante/contraente publico das

alteragdes verificadas durante a execugao do contrato, referentes a:
a) Poderes de representacao no contrato celebrado para a aquisi¢gdo dos servigos;
b) Nome ou denominacgéo social;
¢) Endereco ou sede social;

d) Quaisquer outros factos que alterem de modo significativo a sua situagao.

6. NOTIFICAGCOES E COMUNICAGOES

As notificagdes e comunicacgdes a realizar no ambito da execucgao contratual sao efetuadas nos termos
dos artigos 467.°, 468.° e 469.° do CCP.

7. CONTAGEM DOS PRAZOS

A contagem dos prazos rege-se pelo disposto nos artigos 470.° e 471.° do Cdédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 30/2021, de 21
de maio na sua atual redagdo e, supletivamente, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

8. PRAZO DE EXECUGAO

O contrato tera a duragéo de 36 meses, com inicio previsto a 01 de janeiro de 2023.
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9. PRECO BASE

9.1 O precgo base global do procedimento € de € 40.000,00 (quarenta mil euros), ao qual acrescera

IVA a taxa legal em vigor,
9.2 O preco base de cada Lote encontra-se distribuido da seguinte forma:

a) Lote 1 — Zona Norte: Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo e Vila Real (8
edificios) - € 16.800,00 (dezasseis mil e oitocentos euros), ao qual acrescera IVA a

taxa legal em vigor;

b) Lote 2 — Zona Norte/Centro: Aveiro, Guarda e Viseu (4 edificios) - € 8.400,00 (oito

mil e quatrocentos euros), ao qual acrescera IVA a taxa legal em vigor;

c) Lote 3 -Zona Centro/Sul: Castelo Branco, Leiria e Santarém (3 edificios) - € 6.400,00
(seis mil e quatrocentos euros), ao qual acrescera IVA a taxa legal em vigor;

d) Lote 4 —Zona Sul: Beja, Portalegre, Setubal e Faro (4 edificios) - € 8.400,00 (oito mil

e quatrocentos euros), ao qual acrescera IVA a taxa legal em vigor;
9.3 Os precos constantes da proposta sédo indicados em algarismos e n&o incluem o IVA.

9.4 O preco base inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade nao esteja

expressamente atribuida a entidade adjudicante.

10. PRECO CONTRATUAL

10.1 Pela prestagéo de servicos objeto do contrato a celebrar, a entidade adjudicante/contraente
publico pagara ao adjudicatario/cocontratante os servigos efetivamente prestados de acordo com
0 prego unitario, indicado na proposta, até ao limite maximo do valor global da proposta, ao qual

acresce IVA a taxa legal em vigor.
10.2 Durante a vigéncia do presente contrato ndo havera lugar a revisdo do preco contratualizado.

10.3 O preco contratual inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade ndo esteja
expressamente atribuida a entidade adjudicante/contraente publico, incluindo despesas de
alojamento, alimentagéo, deslocacdo de meios humanos, despesas de aquisi¢céo, transporte,
armazenamento e manutencao de meios materiais, bem como quaisquer encargos decorrentes

da utilizagdo de marcas registadas, patentes ou licengas.

11. FATURAGAO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

11.1 O Adjudicatario/cocontratante deve proceder ao envio das faturas, ou emitir faturas eletrénicas

aquando da sua implementagdo, em conformidade com as disposi¢des legais que regulamentam

Pag. 6/24

Avenida 5 de Outubro, n°® 175 « 1069-451 LISBOA - Fax. 300 510 601
www.seg-social.pt



[ )
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

SEGURANCA SOCIAL SERVIGOS CENTRAIS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO
a realizacao e processamento de despesas na Administragdo Publica, para o Departamento de

Gestdo e Controlo Financeiro, sito na Avenida 5 de Outubro, n.° 175, 1069-451 Lisboa.

A fatura deve indicar, de forma discriminada, o valor correspondente ao(s) servigo(s)

efetivamente prestado(s), mencionando o n.° do processo, n.° do pedido e n.° do compromisso.

O pagamento dos servicos efetivamente prestados sera efetuado no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias apds a rececdo das respetivas faturas pela entidade adjudicante/ contraente
publico, através de emissao de cheque ou transferéncia bancaria.

As faturas s6 poderao ser emitidas apds o vencimento da obrigagédo a que se referem.

Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante/ contraente publico, quanto aos
valores ou quantidades indicadas nas faturas, deve este comunicar ao
Adjudicatario/cocontratante, no prazo de 15 (quinze) dias, por escrito, os respetivos
fundamentos, ficando aquele obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a

retificacdo da fatura.

12. PAGAMENTOS EM ATRASO E MORA NO PAGAMENTO

12.1

12.2

12.3

Consideram-se pagamentos em atraso os valores faturados ndo quitados e que permanegam

nessa situagao por mais de 90 (noventa) dias.

Em caso de mora por parte do ISS, |.P. no cumprimento das obrigagdes de pagamento, tem o
adjudicatario/cocontratante direito a juros de mora sobre o montante em divida, a taxa legalmente

fixada para o efeito, pelo periodo correspondente a mora.

A mora esta sujeita aos regimes consagrados no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na

sua atual redacgao, e no Decreto-Lei n.° 62/2013, de 10 de maio.

13. OBRIGAGOES DA ENTIDADE ADJUDICANTE/CONTRAENTE PUBLICO

13.1

Constituem obrigagdes do ISS, I.P:
a) Promover o acesso e comunicabilidade necessarios a boa execugao do servico;

b) Prestar, em tempo util, 0s necessarios esclarecimentos ao

Adjudicatario/cocontratante;

c) Informar o Adjudicatario/cocontratante sempre que tenha conhecimento prévio de

algum evento que possa causar impacto no servigo ao prestar.

13.2 Enquanto entidade exploradora, impendem sobre o ISS, |.P. as seguintes obriga¢cdes que

constam do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto:
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a) Acolher as indicagdes dadas pelo técnico responsavel pela exploragdo no que respeita
aos aspetos relacionados com as disposigdes regulamentares de seguranga e com as
boas regras da técnica, em especial quando esteja em causa a necessidade de
eliminar quaisquer deficiéncias que atentem ou possam vir a atentar contra a

segurancga de pessoas, animais e bens;

b) Nao efetuar quaisquer modificagées na instalagdo sem prévio conhecimento e acordo
do técnico responsavel pela exploragao, quando este deva existir, no que respeita aos

aspetos regulamentares de seguranga e das boas regras técnicas aplicaveis;

c) Permitir que a instalagao elétrica seja vistoriada e inspecionada pela Direcdo Geral da
Energia ou Geologia (DGEG) ou pela Entidade Instaladora de Instalagdes Elétricas de
Servigo Particular (EIIEL) e verificada pelo técnico responsavel pela exploragao,
sempre que estes o considerem necessario ao seu regular e normal funcionamento,
colocando a disposicdo os elementos e meios indispensaveis ao bom desempenho
das respetivas fungdes;

d) Participar ao técnico responsavel pela exploragéo, todos os acidentes que afetem a

instalagao elétrica, por agcao da corrente elétrica ou outros.

14. OBRIGAGOES DO ADJUDICATARIO/COCONTRATANTE

14.1 Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagdo aplicavel, no presente caderno de
encargos ou nas clausulas contratuais, da celebracdo do contrato decorrem para o
Adjudicatario/cocontratante as seguintes obriga¢des principais:

a) Assegurar a boa execugdo da prestacao, de modo a garantir a execugao dos servigos

de acordo com o caderno de encargos e respetivas clausulas técnicas;
b) Assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos;

c) Cumprir com o Regulamento Geral de Prote¢cao de Dados, quanto ao tratamento de
dados e confidencialidade do prestador de servigos e recursos humanos que irdo tratar

da informacgao obtida com os servigos a prestar;

d) O adjudicatario/cocontratante garantira o sigilo quanto a informag¢des que venha a ter
conhecimento relacionadas com o ISS, I.P., devendo adotar medidas para que os seus

técnicos cumpram com o dever de sigilo e confidencialidade no tratamento de dados.

e) Exclui-se do dever de sigilo a informagao e documentagdo que, comprovadamente,
forem do dominio publico, que o ISS, I.P. seja legalmente obrigado a revelar, por forga
da lei, processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades

administrativas competentes;
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f) Certificar-se que os recursos afetos a prestagdo do servico se comprometem a
observar o integral cumprimento das regras das boas praticas de ambiente, seguranga

e higiene no trabalho;

g) Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao ISS, |.P. seus colaboradores e

terceiros;

h) Proceder a comunicagéo de toda e qualquer situagédo que interfira com a qualidade do

servico prestado;

14.2 A titulo acessorio, o adjudicatario/cocontratante fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer
a todos os meios, humanos, materiais e informaticos, que sejam necessarios e adequados a boa
prestacdo do servico, bem como ao estabelecimento do sistema de organizagdo necessario a

perfeita e completa execugao das tarefas a seu cargo.

15. SEGUROS

15.1 O Adjudicatario/cocontratante fica obrigado a subscrever e a manter em vigor, durante o periodo
de execugdo do contrato, um seguro de Responsabilidade Civil cuja apdlice garanta a
responsabilidade civil legalmente imputavel ao Adjudicatéario, na qualidade de Segurada, a titulo
de responsabilidade civil extracontratual por danos patrimoniais e/ou ndo patrimoniais resultantes
de lesdes materiais e/ou corporais causadas acidentalmente a terceiros no decurso da prestagéo

de servigos objeto do contrato a celebrar com o ISS, I.P..

15.2 As condi¢cbes estabelecidas na clausula anterior abrangem igualmente o pessoal dos
subcontratados, que trabalhem para o Adjudicatario/cocontratante, bem como os seus
fornecedores que tenham que se deslocar aos locais de fornecimento e instalagao, respondendo

a entidade fornecedora perante a entidade adquirente pela sua observancia.

15.3 Ficaainda o Adjudicatario/cocontratante obrigado a fazer prova de que tem em vigor uma Apdlice
de Acidentes de Trabalho de acordo com a legislagdo em vigor, que da cumprimento ao Seguro

Obrigatério e que devera abranger o pessoal por si contratado a qualquer titulo.

15.4 OISS, I.P. pode exigir, em qualquer momento, copias e recibos de pagamento das apdlices supra

referidas.

15.5 Todas as apdlices de seguro e respetivas franquias constituem encargo unico e exclusivo do
Adjudicatario/cocontratante, devendo os contratos de seguro ser celebrados com entidade
seguradora legalmente autorizada para o exercicio da atividade em Portugal e as respetivas

condi¢des serem objeto de verificagéo pelo ISS, I.P..
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16. CONFIDENCIALIDADE E DEVER DE SIGILO

16.1 O adjudicatario/cocontratante obriga-se a guardar sigilo sobre toda a informagéo, conteudo das
bases de dados e documentagéo relativa ao ISS, IP de que possa ter conhecimento no decurso
da execugdo do contrato, nos termos legalmente previstos, designadamente, no Regulamento

Geral de Protegao de Dados, relativa a protegao de dados pessoais.

16.2 A informacédo e a documentacao cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que néo o destinado direta e

exclusivamente a execugao do contrato.

16.3 Para a eficaz aplicaggo do Regulamento Geral de Protecdo de Dados,
Adjudicatario/cocontratante compromete-se a realizar as a¢gdes necessarias ao seu cumprimento

por parte dos respetivos trabalhadores, que participam nas operagdes de tratamento.

16.4 Exclui-se do dever de sigilo a informacéo e a documentacéo que, comprovadamente, forem do
dominio publico, ou que o adjudicatario/cocontratante esteja legalmente obrigado a revelar, por
forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades
administrativas competentes.

16.5 Em especial, o adjudicatario/cocontratante obriga-se a:

a) Respeitar a confidencialidade sobre todos os dados disponibilizados no ambito da

prestacao de servigos;

b) Remover e destruir, no termo da execugao da prestagao de servicos, todo e qualquer

tipo de registo (digital ou em papel) relacionado com o servigo prestado;

c) Garantir que terceiros, sobre a direta responsabilidade do adjudicatario, ou outros,

afetos a prestagao de servigos respeitem os deveres referidos;

d) Entregar, até ao inicio da prestacéo de servigos, declaragbes de confidencialidade e
de auséncia de conflito de interesses subscritas pelos recursos que ira afetar a

prestagcao de servigos.

17. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

17.1 O ISS, I.P. é o responsavel pelo tratamento dos dados pessoais objeto de tratamento no ambito
do presente caderno de encargos.

17.2. O ISS I.P. compromete-se a adotar as medidas técnicas e organizacionais pertinentes para
garantir um nivel de seguranga dos dados pessoais adequado ao risco, bem como contra
destruicéo, perda, alteragéo, divulgagao ndo autorizada, acesso acidental ou legal.

17.3. Qualquer acesso que o Adjudicatario/cocontratante venha a ter relativamente a quaisquer dados

pessoais sob responsabilidade do contraente publico apenas pode ocorrer para os fins constantes

Pag. 10/24

Avenida 5 de Outubro, n°® 175 « 1069-451 LISBOA - Fax. 300 510 601
www.seg-social.pt



[ )
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

SEGURANCA SOCIAL SERVIGOS CENTRASS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO
no presente caderno de encargos e por conta e de acordo com as instru¢gdes da Entidade
Adjudicante/Contraente Publico e nos termos da legislacdo aplicavel a protecdo de dados
pessoais.
17.4 O Adjudicatario/cocontratante ndo pode proceder a reproducao, gravagao, cépia ou divulgacao
dos dados pessoais para outros fins que ndo constem no presente caderno de encargos,

comprometendo-se ainda ao seguinte:

a) Respeitar integralmente o disposto na legislagdo europeia aplicavel a protecao de
dados pessoais e em qualquer outra legislagdao que a substitua e/ou venha a ser

aplicavel a esta matéria;

b) Cumprir rigorosamente as instrugées da Entidade Adjudicante/Contraente Publico no
que diz respeito ao acesso, registo, transmissdo ou qualquer outra operagdo de
tratamento de dados pessoais;

c) Tratar os dados pessoais de forma licita e com respeito pelo principio da boa-fé,
utilizando-os exclusivamente para as finalidades a que se reporta o Contrato, nao
podendo ser posteriormente tratados de forma incompativel com tais finalidades;

d) Implementar as medidas técnicas e organizativas para proteger os dados contra
destruicdo acidental ou ilicita, perda acidental, alteracdes, difusdo ou acesso nao
autorizados, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito dos mesmos dados

pessoais;

e) Comunicar de imediato a Entidade Adjudicante/Contraente Publico quaisquer

reclamacodes ou questdes colocadas pelos titulares dos dados pessoais.

17.5. O Adjudicatério/cocontratante obriga-se a manter os dados pessoais estritamente confidenciais,
sendo responsavel pela confidencialidade e utilizacdo dos dados pessoais por parte dos
respetivos trabalhadores, outros colaboradores ou subcontratados, assegurando que todos os
seus trabalhadores estdo sujeitos a obrigacdes legais de confidencialidade, ou assumiram um
compromisso de confidencialidade.

17.6. Se quaisquer dados se perderem ou forem danificados no ambito da execugdo da prestagao de
servigos, por causas imputaveis ao adjudicatario, este compromete-se a adotar as medidas que
forem necessarias com vista a recuperagao dos dados, sem quaisquer custos adicionais para a
Entidade Adjudicante/Contraente Publico.

17.7. O Adjudicatario/cocontratante obriga-se a ressarcir a Entidade Adjudicante/Contraente Publico
por todos os prejuizos em que este venha a incorrer em virtude da utilizagdo ilegal e/ou ilicita dos
dados referidos, nomeadamente por indemnizagdes e despesas em que tenha incorrido na
sequéncia de reclamacgdes/violagdo de dados ou processos propostos pelos titulares dos dados

contra a Contraente Publico, bem como por taxas, coimas e multas que tenha de pagar.
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18. CAUCAO

18.1 Para garantir o exato e pontual cumprimento das suas obrigacdes, o adjudicatario deve prestar

uma caugao no valor de 5% do prego contratual, com exclusao do IVA.

18.2 Cumpridas todas as obrigagdes contratuais por parte do Adjudicatario/cocontratante, o ISS, I.P.

promove a liberagdo da caugéo nos termos do disposto no artigo 295.° do CCP.

18.3 O ISS, I.P. pode considerar perdida a seu favor a caugao prestada, independentemente de
decisdo judicial, nos casos de ndo cumprimento das obrigacbes legais, contratuais ou pré-

contratuais, pelo adjudicatario.

18.4 Considera-se também existir perda da caug¢éo, quando houver lugar a resolucdo sancionatéria

do contrato, por qualquer um dos fundamentos previstos no presente caderno de encargos.

18.5 A perda da caucgdo néo prejudica eventual acdo de indemnizagao, tendo em vista a reintegracao

dos prejuizos sofridos.

18.6 A execucao parcial ou total da caugao referida nos numeros anteriores constitui o
Adjudicatario/cocontratante na obrigagédo de proceder a sua reposigéo pelo valor existente antes
dessa mesma execugdo, no prazo de 15 (quinze) dias apos a notificagdo do ISS, I.P. para esse

efeito, nos termos do artigo 296° do CCP.

19. PENALIDADES CONTRATUAIS

19.1 Em caso de incumprimento das obrigacbes contratuais por razdes imputaveis ao
adjudicatario/cocontratante, aplicar-se-ao as penalidades contratuais definidas no ponto infra,

nos termos do disposto nos artigos 329.°, 444 .° e 451.° do CCP e nos seguintes termos:

a) No caso de o adjudicatario ndo proceder a inspecao de Verdo a que corresponde a
alinea a) do Ponto 4.2 das clausulas técnicas, sera aplicada uma sangao de natureza

pecuniaria no valor de € 100,00 (cem euros) por cada instalacao elétrica;

b) No caso de o adjudicatario ndo proceder a inspecao de Inverno a que corresponde a
alinea b) do Ponto 4.2 das clausulas técnicas, sera aplicada uma sang¢ao de natureza

pecuniaria no valor de € 100,00 (cem euros) por cada instalagao elétrica;

¢) No caso de o adjudicatario ndo cumprir o prazo maximo de resposta as solicitagdes a
que se reporta o ponto 4.5 das clausulas técnicas, sera aplicada uma sang¢ao de
natureza pecuniaria no valor de € 25,00 (vinte e cinco euros) por cada hora de atraso

e até a obtengao da respetiva resposta;

d) No caso de o adjudicatario ndo elaborar os relatérios das visitas a que se reporta o

Ponto 5.1 das clausulas técnicas no prazo a que se refere o Ponto 5.2, sera aplicada
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uma sang¢ao de natureza pecuniaria no valor de € 50,00 (cinquenta euros) por cada

dia de atraso e por instalagao elétrica até a entrega dos mesmos;

e) No caso de o adjudicatario ndo cumprir a obrigagdo a que se reporta o ponto 5.5 das
clausulas técnicas no prazo de 30 dias, sera aplicada uma sangao pecuniaria de €
25,00 (vinte e cinco euros), por cada dia de atraso e até ao cumprimento integral da

mesma;

f) No caso de o adjudicatario ndo proceder ao cumprimento do preceituado no Ponto 6.2
(limpeza dos postos de transformacgao), sera aplicada uma sanc¢do de natureza

pecuniaria no valor de € 100,00 (cem euros) por cada instalagao elétrica;

g) No caso de o adjudicatario nao respeitar os prazos maximos constantes dos Pontos 8.
e 11.2 das clausulas técnicas, sera aplicada uma sancao de natureza pecuniaria no
valor de € 25,00 (vinte e cinco euros), por cada dia de atraso e até ao cumprimento

integral daquelas obrigagdes.

19.2 Qualquer incumprimento e/ou cumprimento defeituoso que ndo se subsuma nas alineas
anteriores, sera aplicada uma sanc¢ao de natureza pecuniaria no valor de 2% do prec¢o contratual
por situagcdo de incumprimento e/ou cumprimento defeituoso e até ao cumprimento integral das

obrigagdes constantes do caderno de encargos.

19.3 Na determinagédo da gravidade do incumprimento, o ISS, I.P. tem ainda em consideragéo a
duragédo da infracdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do prestador de servigos e

consequéncias do incumprimento.

19.4 A aplicacdo de sangdes de natureza pecuniaria ndo obsta a que o ISS, |.P. exija uma

indemnizagao pelos danos decorrentes do incumprimento contratual.

19.5 O valor acumulado das san¢des de natureza pecuniaria ndo pode exceder 20% do prego

contratual, sem prejuizo do poder de resolugéo do contrato prevista no capitulo seguinte.

19.6 Nos casos em que seja atingido o limite previsto no nimero anterior e o Contraente publico
decida ndo proceder a resolugao do contrato, por dela resultar grave dano para o interesse

publico, aquele limite é elevado para 30%.

20. RESOLUGAO CONTRATUAL POR PARTE DA ENTIDADE ADJUDICANTE/CONTRAENTE
PUBLICO

20.1 Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo previstos na lei, o ISS, |.P. pode resolver o
contrato a titulo sancionatério, no caso de o Adjudicatario/cocontratante violar de forma grave ou
reiterada qualquer das obrigagdes que lhe incumbem, designadamente nos seguintes casos, os

quais configuram incumprimento definitivo do contrato:
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a) Falhas que ponham em causa a missdo do servigo publico;

b) Incumprimento de qualquer obrigagdo contratual que ponha irremediavelmente em

causa a manutengao do contrato;

c) Violacdo, de forma grave ou reiterada de qualquer das obrigagbes que lhe foram

atribuidas no dmbito do contrato a celebrar e do presente caderno de encargos.

20.2 O direito de resolugao referido no numero anterior ndo prejudica o direito de indemnizagéo nos

termos gerais.

20.3 Em caso de resolugdo sancionatdria, havendo Ilugar a responsabilidade do
Adjudicatario/cocontratante, sera o montante respetivo deduzido das quantias devidas, sem

prejuizo de o ISS, I.P. poder executar a caugéo prestada pelo adjudicatario/cocontratante.

20.4 Independentemente da conduta do Adjudicatario/cocontratante, o ISS, |.P. reserva-se o direito
de resolver o contrato nos termos e com os fundamentos previstos nos artigos 334° e 335° do
CCP.

21. RESOLUGAO CONTRATUAL POR PARTE DO ADJUDICATARIO/COCONTRATANTE

21.1 Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo previstos na lei, o Adjudicatario/cocontratante
pode resolver o contrato quando qualquer montante que Ihe seja devido esteja em divida por
periodo superior a seis meses ou quando o montante em divida exceda 25% do prego contratual,

excluindo juros.

21.2 No caso mencionado no ponto anterior, o direito de resolugcdo pode ser exercido mediante
declaracéo a entidade adjudicante/contraente publico, produzindo efeitos 30 dias apds a recegéo
dessa declaragéao, salvo se a entidade adjudicante/contraente publico cumprir as obrigagées em

atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.

22. FORCA MAIOR

22.1 Nao podem ser impostas penalidades ao Adjudicatario/cocontratante, nem é havida como
incumprimento, a ndo realizagdo pontual das prestagdes contratuais a cargo de qualquer das
partes que resulte de caso de forga maior, entendendo-se como tal as circunstancias que
impossibilitem a respetiva realizagéo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse
conhecer ou prever a data da celebragao do contrato e cujos efeitos ndo lhe sejam razoavelmente

exigiveis de contornar ou evitar.

22.2 Constituem for¢a maior, os seguintes acontecimentos: tremores de terra, inundagdes, incéndios,
epidemias, sabotagens, greves gerais, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou

terrorismo, motins e determinag¢des governamentais ou administrativas injuntivas.
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22.3 Nao constituem forga maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forga maior para os subcontratados do

adjudicatario, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do adjudicatario ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades

dos seus subcontratados;

c) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza
sancionatéria ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo adjudicatario de

deveres ou 6nus que sobre ele recaiam;

d) Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo adjudicatario de normas

legais;

e) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes do adjudicatario, cuja causa,
propagacéao ou proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento

de normas de seguranca;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do adjudicatario ndo devidas a

sabotagem;
g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

22.4 A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser

imediatamente comunicada a outra parte.

22.5 A forca maior determina a prorrogac¢ao dos prazos de cumprimento das obrigagdes contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante

da forga maior.

23. ALTERAGOES AO CONTRATO

23.1 Para efeitos de qualquer alteracdo durante a execug¢do do contrato, a parte interessada na
alteragdo deve comunicar, por escrito, a outra parte essa intengdo, com uma antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data em que pretende ver introduzida essa alteracéo.

23.2 Para efeitos do disposto no numero anterior, as alteragbées ao contrato serdo formalizadas por

adenda escrita ao mesmo.

23.3 A alteracdo ao contrato ndo pode conduzir a modificagdo das principais prestagdes abrangidas

pelo contrato nem configurar uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia.
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24. RESOLUGAO DE LITIiGIOS

Para resolugéo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal
Administrativo de Circulo de Lisboa, com expressa renuncia a qualquer outro.

25. SUBCONTRATAGAO E CESSAO DA POSIGAO CONTRATUAL

A subcontratagao pelo adjudicatério e a cesséo da posigao contratual dependem de prévia autorizagao

e regem-se pelo estatuido nos artigos 316.° e seguintes do CCP.

26. GESTOR DO CONTRATO

26.1 OISS, I.P., enquanto entidade adjudicante, designara o(s) gestor(es) do contrato, nos termos do
n.° 1 do artigo 290.°-A do CCP, na sua atual redagéo.

26.2 O gestor do contrato exercera as suas fungdes de acordo com os termos definidos no art.® 290.°-

A do CCP, devidamente adequadas ao contrato a celebrar.

26.3 O adjudicatario/cocontratante sera informado da designacdo do(s) gestor(es) do contrato

aquando da decisao de adjudicagédo e/ou com a outorga do contrato.

27. LEGISLAGAO APLICAVEL

Na celebragao do contrato e em tudo o que este for omisso, aplicar-se-a o disposto no Codigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei

n.° 30/2021, de 21 de maio, na sua atual redacgao.

Pag. 16/24

Avenida 5 de Outubro, n°® 175 « 1069-451 LISBOA - Fax. 300 510 601
www.seg-social.pt



@ »

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

SEGURANCA SOCIAL SERVICGS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO

PARTE Il - CLAUSULAS TECNICAS

1. ENQUADRAMENTO

O Instituto da Seguranga Social, I.P. por imposi¢éo da legislagdo em vigor, nomeadamente, o Decreto-
Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto, alterado pela Declaracdo de Retificagao n.° 33/2017 — Diario da
Republica n.° 194/2017, Série | de 2017-10-09 e Declaragdo de Retificagdo n.° 29/2017 — Diario da
Republica n.° 191/2017, Série | de 2017-10-03, com a alteragdo promovida pela Lei n.° 61/2018, de 21
de agosto, que procede a primeira alteragéo, Lei n.° 14/2015, de 16 de fevereiro e Decreto-Lei n.°
101/2017, de 2 de abiril, esta obrigado a assegurar a Responsabilidade pela Exploragao de Instalagcbes

Elétricas das quais é Entidade Exploradora.

2. DESCRIGAO DO SERVIGO, OBJETIVOS GERAIS DO PROCESSO E LOCAIS DE EXECUGAO

2.1 O presente procedimento destina-se a aquisicdo da prestagdo do servigo de Responsabilidade
Técnica de Exploracao de Instalagbes Elétricas em todos os edificios do Instituto da Seguranga Social,
I.P., constantes em mapa anexo que se enquadram no estipulado nos n.°2,n.°5.2,n.°5.3en.°5.4 do
Anexo V do Decreto-Lei 101/2007, de 2 de abril.

2.2 O levantamento das instalagdes acima referidas encontra-se no Anexo | ao caderno de encargos,
fazendo dele parte integrante, e a prestacdo de servicos sera efetuado conforme as condigbes
constantes nas Clausulas Técnicas.

2.3 As disposigdes constantes do presente caderno de encargos aplicam-se a qualquer um dos lotes.

3. INSPEGAO DOS LOCAIS DE TRABALHO

A identificagao dos edificios que consta do Anexo | ndo dispensa a visita as instalagdes para
elaboragdo da proposta a apresentar pelos interessados em conformidade com o ponto 10. do
Programa do Procedimento de acordo com os termos e condigbes estabelecidas nas Clausulas
Técnicas. Nao podera ser invocada, em caso algum, a auséncia dos aludidos reconhecimentos a
efetuar aos locais para condicionar a apresentagdo da sua proposta e/ou execugéo das prestacdes

objeto do presente caderno de encargos.

4. EXECUGAO DA PRESTAGCAO/MODUS OPERANDIS

4.1 O Técnico Responsavel pela Exploracdo devera efetuar as inspegdes em nimero e nos termos
descritos na legislagéo em vigor.
4.2 As inspe¢des semestrais que decorrem da legislagao ocorrerdo obrigatoriamente nas seguintes

janelas temporais:
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a) inspecdo de Verdo: a ocorrer nos meses de junho, julho e agosto em cada ano de execugéo
contratual;
b) inspeg¢édo de Inverno: a ocorrer nos meses de novembro, dezembro e janeiro em cada ano de

execugao contratual;

4.3 Para além das visitas obrigatérias por lei, deverdo os concorrentes incluir na sua proposta uma
visita extra para cada edificio, sempre a pedido da entidade adjudicante e sem quaisquer custos
adicionais.

4.4 O adjudicatario devera apresentar ainda na proposta o prego da deslocagao + valor/hora/técnico
para visitas solicitadas pelo ISS, I.P., para além das intervengbes obrigatérias acima identificadas.
4.5 O adjudicatario devera diligenciar no sentido de dar resposta as solicitagées com a devida urgéncia

no prazo maximo de 48 horas.

5. INSPEGAO DE INSTALAGOES ELETRICAS

5.1 O adjudicatario, na sequéncia das inspec¢des referidas no capitulo anterior e de acordo com a
legislacao, devera elaborar os respetivos relatérios das visitas que deverao ser remetidos as entidades
competentes, bem como o envio de uma coépia do mesmo relatério para os servigos técnicos do ISS,
I.P.

5.2 Os relatérios resultantes das inspe¢des serdo emitidos num prazo maximo de 15 (quinze) dias
seguidos a data da inspecgao.

5.3 No Anexo Il encontram-se modelos dos relatérios-tipo que deverao ser apresentados ao ISS, I.P..
Os mesmos poderao ser alvo de alteragdes, desde que as mesmas sejam previamente acordadas
entre o adjudicatario e 0 ISS, I.P..

5.4 As anomalias detetadas deverao ser caraterizadas da seguinte forma:

a) Prioridade 1 — Anomalias Graves: forte possibilidade de originar, no curto prazo, uma avaria
com interrupgdo do fornecimento de corrente elétrica;

b) Prioridade 2 — Anomalias de Média Gravidade: que previsivelmente ndo evoluam no curto
prazo para uma situacéo de risco de avaria;

c) Prioridade 3 — Anomalias Menos Graves: que ndo ponham em risco a seguranca das
instalagdes e pessoas.

5.5 Devera o adjudicatario encaminhar ao ISS, I.P., no prazo de 30 (trinta) dias os comprovativos de

entrega as autoridades competentes, de toda a documentagao legalmente exigivel.
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6. LIMPEZA CONSERVAGAO E REPARAGAO DAS INSTALAGOES

6.1 Os trabalhos a efetuar pelo adjudicatario incluidos na presente prestacdo de servigos sédo os
seguintes: ensaio/analise aos dOleos isolantes dos transformadores, por firma especializada devendo
os resultados ser apresentados anualmente juntamente com o relatério, de modo a ser monitorizado o
estado de funcionamento destes equipamentos.

6.2 A limpeza das instalagbes do Posto de Transformagdo — que devera ser promovida pelo
adjudicatario anualmente — deve coincidir com uma das inspec¢des obrigatdrias.

6.3 No preco da proposta a apresentar devera estar incluido o valor referente a pequenas intervencgdes
(aperto de condutores, substituicao de disjuntor de 10 A, 16 A, etc.), que se verifiguem indispensaveis
durante a realizacdo da inspecéo.

6.4 Elaboracao de lista de trabalhos de conservagéo e reparagao julgados necessaérios a efetuar que
nao estejam incluidos no presente caderno de encargos.

6.5 Os trabalhos acima referidos devem ser apresentados de forma discriminada, com a indicagédo dos
respetivos pregos unitarios e totais, de modo a permitir o desenvolvimento de novo procedimento pré-

contratual.

7. HORARIOS DAS INTERVENGOES / REPARAGOES DAS INSTALAGOES

7.1 As intervengdes que envolvam corte no funcionamento de energia deverdo ser realizadas
preferencialmente fora do horario normal de trabalho, de modo a n&o perturbar o normal funcionamento
dos servigos e sempre sob a supervisao do Técnico Responsavel pela Exploragéo.

7.2 As intervengdes poderao ocorrer em outros horarios diferentes dos contratualizados desde que a
proposta seja submetida para apreciagdo do ISS, |.P. e depois de devidamente autorizados pelo
responsavel do edificio em causa.

7.3 Para a execucado destes trabalhos, devera ser obtida a respetiva autorizagdo da entidade
competente, se necessario, nos termos da legislagdo aplicavel, dando-se conhecimento com
antecedéncia minima de 5 dias uteis ao ISS, I.P..

7.4 O adjudicatario podera realizar trabalhos fora do horéario de trabalho ou por trabalho por turnos,
desde que para o efeito obtenha autorizagdo da entidade competente, se necessaria, nos termos da
legislacao aplicavel, e a dé a conhecer, por escrito, com antecedéncia minima de 5 dias uteis ao ISS,
I.P..

8. INTERLOCUTORES

O adjudicatario devera indicar, por lote, o interlocutor responsavel através do qual serdo efetuados
todos os contactos necessarios a execugao do contrato a celebrar. Devera ainda ser disponibilizado
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pelo adjudicatario uma listagem do corpo técnico atribuido a cada lote, no prazo maximo de 5 dias

apos o inicio da prestacéo de servigos.

9. LIVRO DE REGISTO

O adjudicatario devera organizar um livro de registo de manutenc¢ao junto de cada instalagédo, em livro
adequado, com as folhas numeradas e rubricadas, contendo informacgao sistematica e de facil consulta

sobre o histérico das intervengdes realizadas nas Instalagdes Elétricas.

10. RELATORIOS DE VISITA / INTERVENGAO

10.1 A realizagdo de cada servigo implicara para além da elaboragéo do relatério, o envio obrigatério
em impresso e periodicidade estabelecidos na legislagdo em vigor a entidade competente.
10.2 O relatério devera, apos validagao por responsavel do edificio visado, ser enviado para os

interlocutores do ISS, I.P..

11. SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

11.1 O adjudicatario fica sujeito ao cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em vigor
sobre seguranga, higiene e saude no trabalho relativamente aos colaboradores que forem afetos e
encarregues da prestacao de servigos, sendo por sua conta os encargos que resultem do cumprimento
de tais obrigacgoes.

11.2 O adjudicatario deve apresentar a ficha de seguranga e saude para os trabalhos de verificagéo e
ensaios a efetuar, que devera ser aprovado pelo ISS, I.P., no prazo maximo de 5 dias ap6s o inicio da

prestagao de servigos.

12. PERFIL TECNICO

Os técnicos a afetar a prestagdo de servigos objeto do contrato, em cada lote, deverdo possuir as
seguintes qualificagdes profissionais:
- Experiéncia profissional comprovada na area em baixa e média tensao;

- Inscrigéo valida na Diregdo Geral de Energia e Geologia ou Carteira profissional de Eletricidade.

13. AFETAGAO

A equipa técnica a afetar pelo adjudicatario a prestagdo de servicos em cada lote sera composta, no
minimo por:

- 1 Engenheiro Eletrotécnico;

- 1 Ajudante de Eletricista.
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14. OBRIGAGOES DO TECNICO RESPONSAVEL PELA EXPLORAGAO

14.1 Sem prejuizo das normas constantes do presente caderno de encargos e demais legislagao
aplicavel a matéria em causa, recaem ainda sobre o técnico responsavel pela exploragéo as seguintes

obrigagdes que resulta do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto:

a) Registar na plataforma eletrénica do Sistema de Registo de Instalagbes Elétricas de Servigo
Particular (SRIESP) o respetivo termo de responsabilidade e o relatério de exploragdo das
instalagdes elétricas pelas quais € responsavel, bem como as alteragbes que venham a
ocorrer, designadamente a data da cessagao de fungdes;

b) Inspecionar as instalagdes elétricas com uma periodicidade n&o inferior a duas vezes por ano,
uma nos meses de Verao e outra nos meses de Inverno, a fim de proceder as verificagoes,
ensaios e medi¢cdes regulamentares para elaboragao do relatério de exploracao;

c) Comunicar a entidade exploradora a existéncia de deficiéncias na instalagao elétrica que
constituam risco para a seguranga de pessoas, animais e bens, tendo em vista a sua corregao;

d) Responder aos pedidos de esclarecimento de dmbito técnico e de seguranca referentes as
instalagdes a seu cargo, que forem solicitados pelas entidades de fiscalizagdo ou pelo
Operador da Rede de Distribuicdo (ORD), informando a entidade exploradora (ISS, I.P.);

e) Esclarecer a entidade exploradora da instalagdo elétrica acerca do cumprimento das
obrigagdes impostas pelas entidades fiscalizadoras ou pelo ORD, nos aspetos técnicos e de
seguranga;

f) Assegurar, juntamente com a entidade exploradora, que o recinto servido pela instalagdo
elétrica se encontra disponivel, e, quando deva existir, o projeto esta acessivel e mantém-se
atualizado;

g) Dar instrugcdo adequada ao pessoal de manutengao da instalagao elétrica, tendo em conta as
suas especificidades, nomeadamente, através de procedimentos escritos a adotar para a
exploracéo das subestagoes, dos postos de transformacgao e da instalagao de utilizagao para
garantir a protecdo contra contactos diretos ou indiretos e para a eventual realizagdo de
trabalhos em tensao, fora de tenséo ou na proximidade de tensao;

h) Dar conhecimento prévio ao ORD sempre que qualquer alteragdo da instalagdo elétrica
interfira ou possa vir a interferir com a rede de distribuigcdo, designadamente, nos casos de
aumento de poténcia instalada e montagem de centrais elétricas, informando a entidade
exploradora;

i) Reportar & DGEG, através da plataforma eletronica, a ocorréncia de acidentes de natureza
elétrica que tenham ocorrido na instalagao, no prazo de cinco dias uteis apés o conhecimento

do acidente.
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14.2 No caso de existir uma pluralidade de técnicos responsaveis pela exploragédo de uma instalagao

elétrica, cada técnico deve apresentar um termo de responsabilidade pela exploragéo relativo a parte

ou elemento da instalagdo a seu cargo, ainda que responda solidariamente com os demais técnicos

responsaveis pela exploragcao da instalagao.

ANEXOS

- Anexo | — Lista de Edificios

- Anexo Il — Planos de Inspegio e Ensaios (PIE)

ANEXO | - LISTA DE EDIFiCIOS POR LOTE

Lote 1
Distrito Servigco Morada
Lote 1 - Zona Norte - Braga, Bragang¢a, Porto, Viana do Castelo e Vila Real
Edificio Sede do Centro Distrital de )
BRAGA Pr. da Justica, Braga
Braga
Edificio Sede do Centro Distrital de
BRAGANCA Av. General Humberto Delgado
Braganca
PORTO Centro de Reabilitacdo da Areosa Rua de Dom Afonso Henriques, 549 Porto
Centro de Reabilitagdo Antdnio
PORTO Rua Anténio Candido, Porto
Candido
PORTO Edificio Miguel Bombarda Rua Miguel Bombarda, 347, Porto
Edificio Sede do Centro Distrital do
PORTO Port Rua Anténio Patricio, 262, Porto
orto
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VIANA DO Edificio Sede do Centro Distrital de
CASTELO Viana do Castelo

Rua da Bandeira, 600, Porto

Edificio Sede do Centro Distrital de

VILA REAL Rua D. Pedro de Castro, 110, Vila Real
Vila Real
Lote 2
Distrito Servigo Morada

Lote 2 - Zona Norte/Centro - Aveiro, Guarda e Viseu

Edificio Sede do Centro Distrital de
AVEIRO Ave Rua Dr. Alberto Soares Machado, Aveiro
veiro

AVEIRO Colonia Férias da Torreira Av. Eng® Duarte Pacheco , 3870-322 Torreira

Edificio Sede do Centro Distrital da
GUARDA Guard Av@ Coronel Orlindo de Carvalho, Guarda
uarda

Edificio Sede do Centro Distrital de
VISEU Vi Av.2 Dr. Antonio Julio de Almeida, n°® 35, Viseu
iseu

Lote 3

Distrito Servigo Morada

Lote 3 - Zona Centro/Sul - Castelo Branco, Leiria e Santarém

Rua Conde da FEriceira, n° 28,

CASTELO BRANCO Servigo Local da Covilha
Covilha
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o o o Largo da Republica, n® 3,
LEIRIA Edificio Sede do Centro Distrital de Leiria -
Leiria
. Largo do Milagre, n° 49,
SANTAREM Edificio Sede do Centro Distrital de Santarém
Santarém
Lote 4
Distrito Servigco Morada
Lote 4 - Zona Sul - Beja, Faro, Portalegre e Setubal
Edificio Sede do Centro Distrital de
PORTALEGRE Praga Joao Paulo I, n° 7, Portalegre
Portalegre
. Edificio Sede do Centro Distrital de )
SETUBAL Pr. da Republica , Setubal
Setubal

Edificio Sede do Centro Distrital de

BEJA . Rua Professor Bento de Jesus, 25, Beja

Beja

Edificio Sede do Centro Distrital de

FARO F Rua Pintor Carlos Porfirio, 35, Faro

aro

ANEXO Il - PLANOS DE INSPEGAO E ENSAIO (PIE)

moowpy

PLANO DE INSPECAO E ENSAIO - QUADROS ELETRICOS

PLANO DE INSPECAO E ENSAIO — INSTALACAO DE UTILIZACAO
PLANO DE INSPEGAO E ENSAIO — POSTO DE TRANSFORMAGCAO
PLANO DE INSPEGAO E ENSAIO - GRUPO GERADOR

PLANO DE INSPEGAO E ENSAIO — ILUMINACAO DE EMERGENCIA
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